COMUNE di VERZUOLO

Provincia di CUNEO

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

IN° 19 Data 23.03.2011

OGGETTO: LEGGE 183/2010 ART. 21 “COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI”.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Assume la presente determinazione ai sensi dello Statuto Comunale e del
Regolamento di Contabilita vigenti e la trasmette all'Ufficio Ragioneria per gli
adempimenti previsti dagll art. 151 comma 4°\e 183 comma 9°-del D.lgs
267/2000:

Data 23.03.2011 /-

IL RESPONSABILE del SETTORE FINANZIARIO

Visto, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi

ed agli effetti dell’ art 451 comma 4° del D.Igs n. 267/2000

ES’PQNSABILE l: ETTORE FINANZIARIO

Data 23.03.2011




IL SEGRETARIO COMUNALE

- Richiamato l'art. 21 della L. 183/2010 che, nella parte modificativa dell'art. 57 del
D.Lgs. 165/2001, dispone in merito alla nomina del Comitato in argomento;

- Richiamata la direttiva in data 4/3/2011 a firma del Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per le Pari Opportunita con cui
vengono stabilite le linee guida sulle modalita di funzionamento del Comitato in
argomento;

- Dato atto che a seguito richiesta di questo Ufficio sono pervenute le designazioni
dei componenti esterni da parte della CISL FPS nella persona di DESOGUS
Flaviana e della CGL FP nella persona di BERSANO Luciano mentre non risulta
alcuna comunicazione da parte della U.I.L..

- Richiamata la propria nota in data 15.03.2011 Prot. n. 3386 con cui il personale &
stato interpellato per la nomina in argomento e rilevato che nessun riscontro scritto
€ pervenuto a riguardo;

- Considerato, pertanto, di disporre la costituzione e la nomina in argomento
individuando d’ufficio i componenti interni in rappresentanza dell’ Amministrazione
sulla scorta di interviste verbalmente effettuate;

- Richiamati il D.Lgs. 267/2000, il D.Lgs. 165/2001, assume la seguente

DETERMINAZIONE

Di costituire il Comitato Unico di garanzia per le Pari Opportunita con quattro
componenti  effettivi di cui n. 2 esterni designati dalle OO.SS. maggiormente
rappresentative e n. 2 interni in rappresentanza dellAmministrazione nonché da
altrettanti componenti supplenti;

Di nominare quali componenti effettivi i seguenti soggetti interni:
e DOGLIANI Virginia
o DEFERRE Guido
e i seguenti soggetti esterni:
e DESOGUS Flaviana (per CISL FPS)
e BERSANO Luciano (per CGL FP Cuneo)

Riservarsi di ampliare la costituzione del Comitato in argomento a sei componenti
effettivi ed altrettanti supplenti subordinatamente alla designazione da parte della UIL
e conseguentemente di altro componente interno;

Di riservarsi altresi di nominare i quattro componenti supplenti dei suddetti nominati.

Dare atto che alla nomina del Presidente provvede il Comitato stesso séegliendolo
tra i componenti appartenenti ai ruoli del’ Amministrazione.

Dispone l'invio di copia del presente provvedimento al Sindaco, alle Organizzazioni
Sindacali interessate e alla RSU.



